
福州市国有房产中心及下属国有企业

2020年度公开招聘人员岗位信息一览表
	岗位代码
	岗位
	招聘
人数
	最高

年龄
	专业
	学历
	性别
	招聘范围
	其他条件
	用工方式

	01
	房产监管
	1
	30周岁及以下
	土建类
	本科及以上
	不限
	不限
	1.需经常至户外工地等现场。
2.责任心强，有良好的沟通表达能力，有一定的文书写作能力，能服从工作安排。
3、熟练使用办公软件。
	中心劳务派遣

	02
	房产管理
	1
	35周岁及以下
	汉语言文学、土建类
	本科及以上
	不限
	不限
	1.2年以上工作经历。
2.责任心强，有良好的沟通表达能力，文字能力较强，能服从工作安排。
3.熟练使用办公软件，有一定的管理能力，有2年以上房产管理经验的优先。
	中心劳务派遣

	03
	公房产权管理
	1
	35周岁及以下
	财会类
	本科及以上
	不限
	不限
	1.责任心强，有良好的沟通表达能力，有一定的文书写作能力，能服从工作安排。
2.熟练使用办公软件。
	中心劳务派遣

	04
	公房产权管理
	1
	35周岁及以下
	法律（法学）
	本科及以上
	不限
	不限
	1.责任心强，有良好的沟通表达能力，有一定的文书写作能力，能服从工作安排。
2.熟练使用办公软件。
	中心劳务派遣

	05
	产权办理
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	不限
	不限
	1.责任心强，有一定的文书写作能力；
2.熟练使用办公软件；
3.有良好的沟通能力。
	中心劳务派遣

	06
	财务会计
	2
	35周岁以下
	财会类专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具有中级会计职称。
2.熟练使用办公、财务软件。
3.责任心强，有良好的沟通表达能力，有一定的文书写作能力，能服从工作安排。
4.3年以上财务工作经历。
	经营公司正式劳动合同

	07
	工程技术员
	1
	35周岁以下
	土木工程、工程管理及相关专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具有中级工程、建筑类职称。
2.吃苦耐劳、具有较强沟通协调能力。
3.熟练使用办公、CAD软件。
4.具有2年以上工程管理和预决算工作经验。
	经营公司正式劳动合同

	08
	网络管理员
	1
	35周岁以下
	计算机应用、软件工程等专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具有3年以上信息化管理工作经历。
2.熟练掌握信息化办公基础应用和局域网管理知识，具有一定的电脑软件故障排除能力。
3.具有较好地公文写作能力和沟通表达能力。
4.吃苦耐劳，责任心强，有较好地沟通表达能力，能服从工作安排。
5、通过全国计算机二级考试。
	经营公司劳务派遣

	09
	统计员
	1
	35周岁以下
	财会、统计类专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.熟练使用办公、财务软件。
2.责任心强，有良好地沟通表达能力，有一定的文书写作能力，能服从工作安排。
3.具有初级会计、统计以上职称优先。
4.具有2年以上财务工作经历。
	经营公司劳务派遣

	10
	办事员
	1
	35周岁及以下
	工商管理或市场营销类专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.2年以上工作经验。
2.具有良好的沟通表达能力。
3.熟悉使用办公软件。
	经营公司劳务派遣

	11
	办事员
	1
	35周岁及以下
	计算机或信息技术相关专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.2年以上工作经验。
2.具有良好的沟通表达能力。
	中心劳务派遣

	12
	行政专员
	1
	35周岁及以下
	文秘相关专业或法律相关专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.2年以上工作经验。
2.熟悉使用办公软件。
	中心劳务派遣

	13
	会计
	1
	35周岁及以下
	会计学相关专业
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具有中级会计职称，2年以上工作经验。
2.熟练使用办公、财务软件。
	租赁公司正式劳动合同

	14
	驾驶员
	2
	40周岁及以下
	不限
	高中（中专）及以上
	不限
	不限
	1.身体健康，为人正直，责任心强。
2.持有B1（含B1照）照以上，5年以上实际驾驶经验；驾驶技术娴熟。
3.退伍军人、有国企机关单位工作经历者、福州市区户籍优先。
4.无不良驾驶记录,无重大交通事故记录,具有较强的安全意识和服务意识。
	经营公司劳务派遣



